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Rapport moral 2024
de la Présidente

Comme chaque année, nous dressons le bilan des activités de l’année passée et nous nous  
projetons dans une nouvelle année. Comme chaque année, nous constatons que le CIDFF a accueilli 
et accompagné plus de femmes, sensibilisé et formé toujours plus de personnes. Et les sollicitations 
sont toujours croissantes, reconnaissant les compétences et l’engagement de l’équipe salariée.  
En effet, les actions proposées par le CIDFF reposent sur une équipe salariée qualifiée et compétente.

Ce professionnalisme a un prix. En 2024, la reconnaissance des métiers du secteur du social 
a été apportée par une prime dite Ségur de 283€ brut par mois. Si nous nous félicitons de cette  
revalorisation des salaires des professionnel·les de notre secteur, elle impacte fortement les comptes 
de l’association. De son côté, le CIDFF a pu trouver les ressources nécessaires et équilibrer ses comptes 
en 2024, grâce notamment à une dotation complémentaire du service Droits des Femmes et Égalité de 
l’État et des prestations de formation. Mais il faut noter qu’un certain nombre d’associations de notre  
réseau sont aujourd’hui en difficulté. Et à la date de l’Assemblée générale du CIDFF, le budget 2025 de  
l’association n’est pas équilibré.

Nous remercions tout particulièrement le fonds de dotation Ess’aimer qui a choisi de nous soutenir, 
ce qui permet à l’association d’envisager l’exercice 2025 plus sereinement.

Depuis plusieurs semaines, nous rencontrons de nombreux financeurs de l’association, expliquant 
pourquoi sa structure de coût augmente et pourquoi les financements doivent progresser si  
chacun·e souhaite que le CIDFF poursuive ses actions. Le dilemme est grand pour nous : d’un 
côté une demande croissante d’information juridique et d’accompagnement de femmes  
victimes de violences, d’accompagner des femmes vers l’emploi, de sensibiliser des publics  
toujours plus divers à l’égalité et à la lutte contre les violences sexistes et sexuelles… de l’autre la  
difficulté à mobiliser les financements à hauteur du coût croissant de ces services.

D’autant que les actions du CIDFF présentent un fort intérêt général : chaque étude nationale 
nous montre à quel point l’objectif d’égalité entre les femmes et les hommes reste lointain. Ainsi  
Oxfam, dans sa dernière étude, estime qu’au rythme actuel, il faudra 300 ans aux femmes dans 
le monde pour atteindre l’égalité réelle. Et les reculs des droits des femmes dans le monde nous 
poussent à rester vigilantes et à poursuivre notre action. Dans ce contexte, vous pouvez compter sur 
l’engagement du Conseil d’administration et de l’équipe salariée du CIDFF pour utiliser au mieux les 
ressources de l’association au service des femmes et de l’égalité entre les femmes et les hommes.

La Présidente,
Anne Peiffer

Catherine Philippe, vice-présidente du CIDFF 25 et co-présidente de la Maison des femmes pour l’égalité :

C’est dans cet objectif de défense des droits des femmes notamment lorsqu’elles se trouvent 
confrontées à des situations de violences que le CIDFF du Doubs et Solidarité femmes 25 ont pris 
l’initiative de créer une structure qui offre aux femmes et à leurs enfants un accompagnement global.

La Maison des femmes pour l’égalité ouvrira ses portes en mars 2026 rue jean Wyrsch dans des  
locaux mis à disposition par la Ville de Besançon. Située à Besançon elle a néanmoins une vocation 
départementale.

Selon les problèmes auxquelles elles sont confrontées les femmes trouveront pour elles-mêmes, 
leurs enfants, leur famille, une information, une orientation vers d’autres partenaires, un accompagnement, 
une incitation à la prévention… Afin que la palette des services puisse inclure la santé nous avons 
conclu des partenariats forts avec le CHU, le CICS et prochainement la médecine de ville.

ÉQUIPE DE 8 SALARIÉ·ÉS 

(de gauche à droite : Coline MAILLARD-SALIN, Edith PROST, Mélody GOUX, Carole ELY, 
Clémentine BINDIA, Frédérique MIDOUX et Emric NSANGOU aux côtés d’Isabelle Rome)

(de gauche à droite et de haut en bas : Mélody GOUX, Lucie DIETLIN, Clémentine BINDIA, 
Frédérique MIDOUX, Carole ELY, Coline MAILLARD-SALIN et Edith PROST)
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LES CHIFFRES CLÉS

Chiffres
clés

L’accès aux droits

1686 personnes reçues

2438 entretiens individuels

80 % de femmes 

La lutte contre les violences

90 personnes accompagnées spécifiquement 
pour violences intrafamiliales

279 entretiens de suivi violence

Le service emploi

72 femmes informées au sein du service emploi 
au cours de 190 entretiens

40 femmes accompagnées spécifiquement  
dans leurs démarches d’insertion professionnelle

La formation des professionnel·les

145 professionnel·les formé·es sur les violences 
intrafamiliales et/ou sexistes et  
sexuelles au cours de 13 sessions de formation

La prévention égalité fille-garçon

2863 élèves sensibilisé·es dans le cadre de 172  
interventions en milieu scolaire 
(élémentaire et secondaire)

469 étudiant·es de l’université et des écoles  
supérieures sensibilisé·es au cours de 22 interventions
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ACCÈS AUX 
DROITS

Les CIDFF : des associations expertes dans le domaine du droit
Depuis plus de 50 ans, les Centres d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles  
informent, orientent et accompagnent toutes les femmes et les familles dans les problématiques  
juridiques qu’elles rencontrent. Leur expertise reconnue repose sur une approche globale et  
pluridisciplinaire, alliant accès au droit, accompagnement socio-professionnel et lutte contre les 
violences intrafamiliales sexistes et sexuelles. Les CIDFF sont des acteurs majeurs de la politique 
publique d’information des femmes et exercent une mission d’intérêt général, confiée par l’État,  
inscrite au Code de l’Action Sociale et des Familles. C’est le 1er réseau national d’accompagne-
ment juridique des femmes victimes de violences. 

Les CIDFF sont reconnus pour leur compétence en matière de droit des femmes et de la famille, avec 
une approche qui prend en compte les inégalités de genre et les discriminations systémiques. 

Les CIDFF interviennent sur plusieurs domaines clés : 

• Droit de la famille : séparation, divorce, autorité parentale, droit de visite et d’hébergement, 
   pension alimentaire, filiation, successions

• Droit des victimes : accompagnement juridique des femmes victimes de violences intrafamiliales,    
 (sexuelles, administratives, psychologiques, économiques), dépôt de plainte, mesures de  
    protection (ordonnances de protection, mise en sécurité)

• Droit du travail 

• Lutte contre les discriminations professionnelles, harcèlement sexuel et moral, accompagnement  
   des salarié·es en difficulté

• Droit des étrangers : notamment accès aux titres de séjour pour les femmes étrangères victimes de     
   violences, droits des conjointes de Français ou en situation de regroupement familial

Les juristes des CIDFF proposent des entretiens gratuits, anonymes et confidentiels, permettant aux 
femmes et aux familles d’être informées sur leurs droits et les démarches possibles. Ils jouent un rôle 
essentiel de première information et d’orientation, en lien avec les services judiciaires et sociaux. 
Les juristes des CIDFF disposent a minima d’un master 1 en droit privé, bénéficient d’une formation  
continue auprès de la Fédération nationale et d’une veille juridique rigoureuse, leur  
permettant de délivrer une information toujours actualisée et conforme aux évolutions législatives. 
Cette formation continue garantit et une expertise reconnue par les pouvoirs publics et les parte-
naires institutionnels.

LES PERMANENCES DU 
DOUBS

Amancey

Quingey

Audincourt

L’isle/Doubs

Exincourt

Bethoncourt

Héricourt

Baume-les-Dames

Besançon -7 permanences-

Montbéliard
-2 permanences
+ commissariat-

Valentigney

Morteau

Ornans

Maîche
Sancey

Bouclans

Métabief

Pontarlier

Sochaux

Premiers Sapins Nods

Carte du Doubs :

En 2024, grâce à un projet régional, des informations juridiques ont été proposées aux bénéficiaires 
des Restos du cœur de Planoise et Chalezeule à Besançon ainsi qu’à Montbéliard. Nous espérons 
pouvoir continuer en 2025 sous condition de l’octroi de subventions publiques.

A au moins un 
enfant à charge

N’a pas d’enfant
à charge

Inconnu

32 %

4 %

64 %

L’information juridique au CIDFF du Doubs en 
2024 : 
• 2248 entretiens juridiques et d’accompagnement vio-    
  lence grâce aux 29 permanences du département et aux   
  2 permanences dédiées en CHRS

• Dont 422 entretiens de suivi juridique (dans le cadre d’un     
  suivi réalisé sur plusieurs mois ou années)

• Ainsi 1636 personnes ont été informées sur leurs droits,  
  démarches et difficultés, cette année

Les principales demandes du public  
concernent :
• Le droit de la famille
• La lutte contre les violences  intrafamiliales, sexistes et     
   sexuelles
• Le droit des étrangers
• Le droit du travail
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VICTIMES DE VIOLENCES 
INTRAFAMILIALES

90 personnes ont bénéficié d’un accompagnement global et spécifique dans la durée, correspondant 
à 279 entretiens au total.

Les femmes reçues en entretien subissent des violences multiples (3 types de violence par victime 
en moyenne). La quasi-totalité des personnes reçues sont victimes de violences psychologiques, 
caractéristique principale de la stratégie des auteurs qui vise à dénigrer et à rabaisser leurs victimes 
pour mieux asseoir leur emprise. Les violences physiques et sexuelles sont également très présentes.

Commissariat de Montbéliard

À la demande de la commissaire de Montbéliard, un juriste a été présent tous les lundis  
matin au commissariat de Montbéliard afin de permettre un meilleur accueil des personnes  
victimes de violence et de favoriser leur prise en charge par les agents de police.

En 2025, dans l’attente des financements, nous espérons pouvoir renouveler cette présence et  
l’information juridique auprès des victimes de violence se présentant au commissariat.

Soutien psychologique des femmes victimes de violence accompagnées par  
les juristes

Création d’un partenariat avec deux psychologues spécialisées dans le psychotrauma et les  
violences conjugales avec le financement de 3 séances de psychologue pour les femmes victimes de  
violences (avec possibilité de renouvellement).

Ce nouveau dispositif de 3 séances minimum par femme sur les territoires de Montbéliard et  
Besançon a permis de proposer un soutien psychologique à 28 femmes.

En 2025, cette possibilité d’obtenir un soutien psychologique va être étendue sur le territoire de  
Pontarlier où la demande est importante.

Lutte contre la prostitution des mineur.es

10 interventions aux lycée Edgar Faure de Morteau, lycée Condé de Besançon et lycée Xavier  
Marmier de Pontarlier ont permis de rencontrer 213 étudiant.es et de les sensibiliser au risque  
prostitutionnel qui est un phénomène inquiétant, souvent éludé.

FORMATION DES 
PROFESSIONNEL·LES 

ET SENSIBILISATION TOUT PUBLIC

Le CIDFF a obtenu le renouvellement de la certification Qualiopi au titre de ses actions de formation.

469 professionnel·les ont été sensibilisé·es ou formé·es à la détection des violences, à  
l’accompagnement des femmes victimes de violences, au repérage des violences  intrafami-
liales sexistes et sexuelles.

Les interventions ont concerné les étudiant·es de l’UFR santé, de l’ENSMM Sup Microtech et pour les 
formations, des professionnel·les du CHU, de santé libérale, des collectivités, des associations, des 
milieux culturels...

Pour exemple, l’équipe du CIDFF a organisé et co-animé avec Solidarité Femmes, 3 sessions de 
formation pour 34 professionnel·les du CHU, dont une à destination de médecins.

Le taux de personnes très satisfaites ou satisfaites est de 97%.
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 PRÉVENTION ÉGALITE 
FEMMES-HOMMES

Dans le cadre de son engagement en faveur de l’égalité filles-garçons et de la lutte contre les  
stéréotypes de genre auprès des publics scolaires et universitaires :
780 éléves d’écoles élementaires ont été sensibilisé·es au cours de 70 interventions.

Les classes ambassadrices de l’égalité 
Le projet de Classe ambassadrice de l’égalité vise à donner des clés aux élèves 
pour pouvoir s’affranchir des stéréotypes sexistes et participer à des relations 
d’égalité et de respect entre filles et garçons en trouvant ensemble des moyens 
d’action. Il se décline sur 3 années scolaires auprès des CE2/CM1 et CM2 et  
permet aux élèves de faire évoluer leur regard sur ce qui les entoure  
et leur position.

Les objectifs généraux :
	 • Échanger et débattre des différentes approches des rôles filles-garçons.
	 • Prendre conscience de la diversité des représentations possibles, des stéréotypes 
                et inégalités liés au genre.
	 • Savoir regarder autour de soi sous l’angle de l’égalité filles-garçons et se questionner    
                sur les rôles de chacun·e.
	 • Oser s’affranchir des représentations classiques.

Classe ambassadrice de l’égalité en milieu rural – Grand prix de la Fondation des 
femmes

	 • 401 élèves de CE2 ont été sensibilisé·es dans 21 classes du Doubs      

Classe ambassadrice de l’égalité – Cité éducative de Planoise 

Dans la continuité du 1er suivi de certaines écoles et le démarrage  
d’une 2e cohorte :
	 • 285 élèves de CE2 ont été sensibilisé·es dans les 5 écoles élémentaires de Planoise
	 • 47 élèves de CM1 ont été sensibilisé·es à l’école Durer de Planoise

Classes ambassadrices de l’égalité – une nouvelle cohorte à l’école  
Pergaud de Pontarlier :
	 • 21 élèves de CE2 ont été sensibilisé·es

Classes ambassadrices de l’égalité – fin de la cohorte de l’école Brossolette 
de Besançon :
	 • 26 élèves de CM2 ont bénéficié de la 3e année de sensibilisation de la cohorte

Les interventions dans les collèges et les lycées :

Les juristes ont rencontré et sensibilisé 1946 élèves à l’égalité filles-garçons et à la lutte contre les 
violences dans les jeunes couples, avec les notions de consentement et les diverses catégories  
d’infractions : agressions sexuelles, viols, harcèlement… Plusieurs outils sont utilisés pour ces  
interventions en fonction du niveau scolaire et des demandes des établissements.

	 • 37 interventions ont été menées sur Besançon

	 • 30 interventions ont été menées à Pontarlier

	 • 12 interventions ont été menées à Montbéliard

Des sensibilisations ont aussi eu lieu à la demande d’établissements de Chatillon le Duc,  Valdahon 
et Mouthe.

Le Service National Universel

À la demande du dispositif SNU, le CIDFF a rencontré 94 étudiant·es au Lycée Jules Haag de 
8 classes différentes. La juriste est intervenue sur l’égalité femmes-hommes et les violences  
intrafamiliales.
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LA MAISON DES FEMMES 
POUR L’ÉGALITE

Pour rappel, l’association de préfiguration de la Maison des femmes pour l’égalité (MDFE - créée le 
6 décembre 2023) est une initiative du CIDFF du Doubs et de Solidarité femmes Besançon qui vise à 
faciliter le travail de développement du projet de la Maison des femmes pour l’égalité dont l’ouver-
ture est prévue en mars 2026. 

L’inauguration de l’association, le 10 mars 2024 en présence d’Isabelle Lonvis Rome est venue  
marquer cette phase de lancement du projet. Tout au long de l’année, le travail s’est poursuivi  
autour du projet associatif notamment grâce au Dispositif Local d’Accompagnement, au recrutement 
d’une chargée de projets à mi-temps et à la régularité des Conseils d’administration et des directoires. 

Le travail partenarial s’est également poursuivi avec l’organisation de rendez-vous réguliers avec les 
partenaires et financeurs. Ce travail s’est concrétisé par l’organisation d’un comité des financeurs en 
septembre. La gouvernance a travaillé, en étroite collaboration avec la Ville de Besançon, sur l’amé-
nagement des futurs locaux dont les travaux devraient durer une année.

L’objectif de cette phase de préfiguration se poursuit en 2025 et se décline ainsi :

	 • Affiner et étayer le projet associatif de la Maison des femmes pour l’égalité

	 • Mobiliser les ressources financières nécessaires au déroulement du projet

	 • Développer et mobiliser le réseau partenarial nécessaire au développement de l’accom- 	
	    pagnement global des femmes et des enfants 

	 • Sensibiliser, communiquer, animer le projet

	 • Permettre la création de l’association définitive de la Maison des femmes pour l’égalité

 

SERVICE EMPLOI

Pour rappel, le service emploi du CIDFF du Doubs a été créé en octobre 2023, à la demande du  
Ministère des Droits des Femmes et à l’Égalité.
Suite au diagnostic territorial réalisé en 2023, des accompagnements individuels et des ateliers  
collectifs ont été mis en place en 2024.

Des accompagnements individuels 
Les permanences du service emploi se tiennent 2 demi-journées par semaine au siège du CIDFF, 
deux journées par mois à Montbéliard dans les locaux du CIDFF et 2 demi-journées par mois à l’AFPA 
Besançon, quartier Montrapon.
Le but est d’accompagner des femmes dans leurs démarches de retour à l’emploi et/ou d’inser-
tion professionnelle en travaillant sur les freins spécifiques qui les concernent. L’objectif, comme 
dans le cadre de toutes les autres missions du CIDFF, est de proposer un accompagnement global  
et transversal.
L’expertise spécifique des salarié·es du CIDFF leur permet notamment de détecter des situations de 
violence et de pouvoir les renvoyer aux juristes qualifié·es pour un accompagnement renforcé. 59.7% 
des femmes reçues ont évoqué un ou plusieurs faits de violences intrafamiliales lors d’un entretien.

En 2024, 190 entretiens ont été réalisés au bénéfice de 72 femmes, dont 40 bénéficient d’un  
accompagnement renforcé.

Des ateliers collectifs 
Des ateliers de sensibilisation ont été déployés à l’AFPA Besançon (6 séances), à la MILO  
Besançon (4 séances), à France Travail Hexagone Montbéliard (1 séance), à  Femmes actives 
Montbéliard (1 séance), à BTS Blanchisserie à Franois à destination des CIP des FEI (1 séance), à l’Aris 
à destination des bénéficiaires de l’H’activateur (1 séance).
Un atelier sur la conciliation des temps de vie (concernant le retour à l’emploi - ou l’évolution  
professionnelle - des femmes ayant une charge de famille) a pu être déployé pour la première fois 
dans le cadre de l’action « Mesdames, Osez les métiers des microtechniques » menée conjointement 
par l’AFPA et le Campus des métiers et des qualifications d’excellence et à laquelle le CIDFF était  
directement associée.

Des partenariats
Les CIP travaillent en partenariat avec les nombreux acteurs de l’emploi du territoire. Le service  
emploi du CIDFF est un dispositif spécifique pour les femmes, intervenant en complémentarité des 
dispositifs de droit commun mixtes existants.
Une convention de partenariat a ainsi été signée avec l’AFPA Besançon dans le cadre du Village des 
solutions en juin, avec la Mission locale du bassin de Besançon en septembre et une convention est 
en cours de finalisation avec France Travail 25.
Le CIDFF est également en charge du suivi emploi des femmes positionnées dans les parcours de 
sorties de prostitution en lien avec le Mouvement du Nid.
Le CIDFF développe le partenariat avec les acteurs de l’insertion (le CIDFF est prescripteur SIAE, 
séance de sensibilisation auprès des salariées de Femmes actives à Montbéliard, visite de Frip’Vie à 
Montbéliard…).
Le service emploi du CIDFF intervient également en entreprise (sensibilisation de 2h sur « Les  
violences au sein de couple : on en parle au travail ? »).
Des partenariats sont également mis en place dans le domaine social.
Le travail partenarial s’illustre également par la participation du CIDFF du Doubs au sein de  
dispositifs structurants pour l’emploi et l’insertion professionnelle : Groupe Solidarité emploi (GSE), 
Comité Technique d’Animation (CTA) de Montbéliard et Besançon.
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ESCAPE GAME « L’héritage de Gisèle Halimi »

Dans le cadre du collectif 25 novembre, le CIDFF du Doubs, en 
partenariat avec le CICS, Amnesty International et le Mouvement 
du Nid ont décidé de créer un escape Game sur l’égalité femmes-
hommes, le consentement et les violences afin de sensibiliser les 
adolescent·es et jeunes adultes entre 16 et 25 ans.

Le but de cet outil innovant est de sensibiliser les jeunes 
(PJJ, Mission locale, jeunes adultes, lycée,…) aux différentes  
notions de l’égalité femmes-hommes, du consentement, des  
violences en jouant à résoudre des énigmes pour sortir d’une salle :  
« Escape game »

Il a été présenté à la DDETSPP le 25 novembre, à l’école de 2e chance de Planoise le 20 novembre 
et à la Mission locale de Besançon les 27/28/29 novembre dont une session dédiée pour les jeunes 
de la PJJ.

ANGELA

L’action se poursuit en 2024  avec des sensibilisations pour les commerçants et 
d’autres partenaires en contact avec le public, notamment à la Mission locale le 
20 février.

COLLOQUE SUR L’ORDONNANCE DE PROTECTION

Colloque organisé par l’UFR SJEPJ et Madame Tirvaudey en lien étroit 
avec le CIDFF du Doubs :

L’ordonnance de protection civile : réflexion sur le protocole de mise 
en œuvre – 16 février 2024 à l’amphi Cournot de l’Université de droit, 

DES ACTIONS TRANSVERSALES
DÉPLOYÉES TOUTE L’ANNÉE

DES ACTIONS TRANSVERSALES
DÉPLOYÉES TOUTE L’ANNÉE

toute l’équipe du CIDFF y a participé.

JOURNEE INTERNATIONALE POUR LES DROITS DES FEMMES
Dans le cadre du programme élaboré par le collectif bisontin, de nombreux évènements ont été 
proposés, pour exemple :

• Conférence de Lucile Peytavin au Kursaal, salle Ory : Le coût de la virilité

   

• Pour nous remercier de nos actions en faveur de l’égalité,  l’entreprise SELECTARC nous a fait 
l’honneur de nous attribuer un don à l’occasion du 8 mars.

   

• Evènement inaugural au Grand Kursaal, dimanche 10 mars – Maison des femmes pour l’égalité

Madame Isabelle Lonvis Rome, Première présidente de chambre Cour d’appel de Versailles et an-
cienne ministre en charge de l’égalité femmes-hommes, de la diversité et de l’égalité des chances, 
nous a fait l’honneur de venir pour cet évènement concernant la future Maison des femmes. Par-
ticulièrement attentive et favorable aux Maisons des femmes en création, elle a participé à cette 
journée ponctuée de moments riches en échanges. Pour l’occasion, devant une salle comble, elle a 
présenté son nouveau livre « La fin de l’impunité » sur les violences sexistes et sexuelles.

© Florence petit, France 3 Franche-Comté
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TRIBUNAL JUDICIAIRE DE MONTBELIARD, SIGNATURE DU PROTOCOLE POUR LA MISE EN ŒUVRE DE 
L’ORDONNANCE DE PROTECTION

Initié par le CIDFF, le protocole, à l’instar de celui signé au Tribunal judiciaire de Besançon en 2022, vi-
sant à améliorer la protection des victimes de violences a été signé le 25 mars au tribunal judiciaire  
de Montbéliard. Les CIDFF se réjouit de ce travail partenarial abouti dans ce protocole et espère que 
ces échanges renforcés entre associations et justice participeront à une meilleure prise en charge 
globale des situations de violences subies par les femmes.

ASSISES DE LA FÉDÉRATION NATIONALE DES CIDFF - 9/10/11 SEPTEMBRE – RENNES

Les Assises de septembre 2024, qui se sont déroulées à 
Rennes, ont permis aux professionnel·les et élu·es des 
CIDFF, ainsi qu’aux partenaires, d’échanger sur l’avenir 
du réseau et les enjeux qui traversent nos associations 
afin de coconstruire une société plus égalitaire.

620 participant·es de tous les coins de l’Hexagone et 
des territoires d’outre-mer étaient regroupé·es : 403  
salarié·es et 140 élu·es du réseau des CIDFF, 50  
partenaires (SDFE, France Travail, la CAF, DRDFE, le Mou-
vement associatif,...), 35 intervenant·es externes telles que 
Marie-Charlotte Garin, Léane Alestra, Chloé Ridel, Charline 
Gayault, Catherine Petit, Albane Gaillot, Pauline Ferrari, Dr 
Kpote...

11 tables rondes, 14 ateliers, une chorale, un stand-up, une 
présentation du nouveau projet associatif, un buffet, de la 
sororité, une librairie, de la danse, des débats, des galettes 
saucisses, des rencontres, des dédicaces, du partage, des 

supers intervenant·es… et du féminisme bien sûr !

Ces assises ont été un immense succès pour notre réseau, un temps très important de partage, 
d’enrichissement et de cohésion. Les messages reçus permettent de dresser un bilan très positif. 
Nous ressortons collectivement de ces assises avec une vision et une ambition partagée, pour pour-
suivre et amplifier notre mission pour l’égalité entre les femmes et les hommes.

RESEAU REFERENTS EGA PRO FH – DRDFE / ARACT « VIOLENCES FAITES AUX FEMMES ET TRAVAIL »

Le CIDFF a été invité à la réunion du Réseau référents éga pro FH le 12 septembre, organisée par la 
Directrice régionale ajointe aux droits des femmes et à l’égalité et l’ARACT. 

Objectif de la journée : apporter des points de repères sur les violences sexistes et sexuelles avec 
un focus sur les violences conjugales , outiller les référents et diffuser la culture de l’égalité dans la 
sphère professionnelle.

Cette rencontre a permis des échanges sur les bonnes pratiques et des partages de ressources 
pour toustes.

25 NOVEMBRE  :
JOURNEE INTERNATIONALE POUR L’ELIMINATION DE LA VIOLENCE A L’EGARD DES 
FEMMES

• Mercredi 20 novembre de 16 h à 18 h - Live au 
Campus de la Bouloie à Besançon, participation du 
CIDFF à l’émission « la conv’en vrai »

• Inauguration de l’Escape Game « l’héritage de Gisèle Halimi » à la    
DDETSPP

• Table ronde à Montbéliard « Lutte contre les violences conjugales et  
   intrafamiliales : Comprendre, Repérer, Ecouter, Orienter, Signaler ! »    
   et présentation du guide à destination des professionnel·les.

• Pontarlier avec l’exposition Cicatrices paroles de femmes du CIDFF le lundi 25 novembre au Fil   
   d’ariane.

• Pontarlier, Maison pour tous des Longs traits : un atelier mémoire d’éléphant animé par la juriste    
   pour les enfants le mercredi 27 novembre.

© Radio Campus Besançon

(Anne Vignot, Maire de Besançon, Bruno Vincent, direc-
teur DDETSPP, Elise Aebischer, élue, Valérie Haller, conseil-
lère municipale, Mélody Goux, juriste au CIDFF )
organisée par le CISPD de PMA

© Radio plein air

DES ACTIONS TRANSVERSALES
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DES ACTIONS TRANSVERSALES
DÉPLOYÉES TOUTE L’ANNÉE
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Emploi 

Le CIDFF du Doubs est lauréat en 2025 de l’AMI O2R de la DREETS (offre de repérage et de remobilisa-
tion) dans le cadre d’une réponse commune avec la FR CIDFF BFC et les CIDFF du Jura et du Territoire 
de Belfort. Dans ce cadre, des actions de repérage, de remobilisation et d’accompagnement spéci-
fique des femmes dites invisibles vont être mises en œuvre sur l’ensemble du département.

Un objectif est également de développer les permanences emploi sur le territoire de PMA et en  
ruralité et de proposer le déploiement de nos ateliers, notamment celui sur la conciliation des temps 
de vie, avec les structures partenaires.

Déploiement de la sensibilisation « Violences conjugales : on en parle au travail ? » au sein  
d’entreprises.

Sensibilisation aux risques prostitutionnels

Dans la continuité du partenariat avec le Mouvement du Nid et des actions de prévention réalisées 
dans les établissements scolaires, le CIDFF souhaite continuer à proposer des sensibilisations sur les 
risques prostitutionnels auprès des jeunes.

Formation des professionnel·les

Un partenariat important a été conclu pour former les professionnel·les adhérent·es de Culture Ac-
tion Bourgogne Franche-Comté aux violences sexistes et sexuelles en milieu festif.

Adoption du nouveau projet associatif de la Fédération nationale des CIDFF

Après plusieurs mois de travail avec les régions et les départements, le nouveau projet associatif de 
la Fédération nationale sera voté et adopté en Assemblée générale extraordinaire le 18 mars 2025.

PERSPECTIVES  LES LOGOS DES 
FINANCEURS  

ET PARTENAIRES

Nous adressons nos remerciements à tous nos financeurs et partenaires.

Votre contribution est essentielle pour nous permettre de poursuivre nos actions.
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